(1) A szakok értékelésekor a MAB honlapjardl letolthetd intézményakkreditacios onértékelési
utmutatoban  megfogalmazottaknak  kell —megfelelni az intézményi  sajatossagok
figyelembevételével. Az Utmutatd Képzési programok kialakitasa, jovahagydsa, folyamatos

SZAK BELSO ERTEKELESE

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése cimi pontja a kovetkezOképpen fogalmaz:

I1.2. ESG 1.2 és 1.9 iranyelvek:

A képzési programok allnak a felsdoktatasi intézmény képzési feladatanak kozéppontjaban. A
hallgatoknak akadémiai tudast és képességeket kindlnak, beleértve a mas teriiletekre atvihetoket
is, amelyek befolyasolhatjdk személyes fejlodésiiket, illetve amelyeket jovobeni palydjuk soran

alkalmazni tudnak.

A képzési programok(at):

A képzési programok rendszeres figyelemmel kisérése, feliilvizsgélata és modositasa azt célozza,
hogy a program megfeleld maradjon, s hogy a hallgatok szamdra tdmogato €s hatasos tanulasi

crer

egyértelmiien rogzitik az elvart tanuldsi eredményeket;
a hallgatok és mas érintettek bevondsaval alakitjak ki;
kiils6 szakértelem és referenciapontok segitik;
tiikrozik a felsdoktatas Europa Tandcs altal megfogalmazott négy céljat:
A fels6oktatas
o felkésziti a hallgatdkat az aktiv allampolgari részvételre, jovobeli palyajukra;
o tamogatja egyéni fejlodésiiket;
o széles alapu €s modern tudasbazissal vértezi fel dket;
o 0sztonozi a kutatast és az innovaciot,
ugy alakitjak ki, hogy a hallgatd zokkendmentes elérehaladésat biztositsak;
meghatarozzak a varhat6 hallgatoi terhelést, példaul ECTS-kreditekben;
ahol ez relevans, tartalmaznak jol illeszked6 gyakorlati lehetdségeket;

az intézmény formalis eljardsban hagyja jova.

kornyezetet teremtsen.

Mindebbe beletartozik a kovetkezok értékelése:

A programokat rendszeresen feliilvizsgaljadk és moddositjak, a hallgatok és mas érintettek
bevonasaval. Az 0sszegyljtott informacidkat elemezik, majd a programot modositjak, hogy

a program tartalma az adott tudomanyagra vonatkoz6 legujabb kutatasok fényében,
biztositva a program naprakészségét tarsadalmi igények valtozasa, a hallgatok
munkaterhelése, elérehaladasa és végzése; a hallgatokat értékeld eljarasok hatékonysaga;

a hallgatok elvarasai, igényei és elégedettsége a programmal kapcsolatban;

a tanulasi kornyezet és a tamogatd szolgaltatadsok, valamint ezek megfelelése a program

céljait tekintve.

naprakész legyen. A modositott programleirasokat nyilvanossagra hozzak.



(2) A szakok bels6 értékelésének elsé éve 2013, majd ezt kdvetéen négyévente kell 6sszegzo
értekelést adni. A szakok belsd értékelésének elvégzéséért minden kar tanulményi ligyekkel
foglalkoz6 dékan-helyettese a felelds. Az Osszedllitott értékelési anyagokrol a Kari Tandcsoknak
az intézményi és kari stratégidval Osszhangban kell dontést hozniuk minden negyedik év
november 30-ig. Az értékelések alapjan meghozott, egy adott szakra vonatkozd végsé mindsités
a kovetkezd lehet:

e aszak fenntartdsa ¢s fejlesztése,
e aszak atdolgozaésa,
e aszak megsziintetése.

A Kari Tanacsok altal meghozott dontéseknek minden értékelt szak tekintetében egy operativ
feladattervet (feladatok, hatariddk, felelosok megnevezésével) is tartalmaznia kell a kdvetkezd
értékelési idoszakra vonatkozodan.

(3) A szakok belsd értékelésének az alabbi szempontokra €s az alabbi idészakokra vonatkozdan
kell elkésziilniiik:

o legalabb évente egyszer, de sziikség szerint félévente a szak szempontjabol kritikus
tantargyak azonositasa, amelynek két forrasa van:

o a kurzusértékelések szakra vonatkozd elemeinek elemzése, amely hallgatoi
felmérések eredményeinek hasznalatat teszi lehetévé a tantargyfejlesztésben. A
kurzusértékelésekbdl felhasznilandd kérdések ajanlott listdjat e szabalyzat
melléklete tartalmazza, amely sziikség szerint bovithetd.

o tantargyi vizsga statisztika elemzése és ebbdl szdrmazo kritikus tantdrgyak
azonositasa. A vizsga statisztika néhany ajanlott elemét e szabalyzat melléklete
tartalmazza, amely sziikség szerint bovithetd.

Az azonositott kritikus targyakra minden esetben javito intézkedéseket kell megfogalmazni, majd
azokat végrehajtani €s az eredményességiiket értékelni.

e négyévente az 0sszegzd értékelés részeként:

o azeldzd négy évben feltart kritikus targyakra vonatkoz6 intézkedések elemzése és
eredményességiik értékelése.

o Oktatasi statisztika 0sszeallitasa, amely elsGsorban a hallgatok elérehaladasanak és
teljesitményének figyelemmel kiséréséhez és a szak input-output adatainak
elemzéséhez ad tampontot.

o Diplomés Palyakovetd Rendszer (DPR) végzést kovetd egy éven beliili ("A"
vizsgalat) vizsgalatra vonatkozd kérdéseinek elemzése, amely a munkaerdpiaci
vélemények visszagylijtésének egyik formaja.

o kimend motivacids vizsgalatok vonatkozo kérdéseinek elemzése, amely a hallgatoi

felmérések eredményeinek hasznalatat teszi lehetove a tantargyfejlesztésben.

o szervezeti Onértékelés tarsadalmi hatasvizsgalatdnak ide vonatkozd kérdései,
amely a munkaltatok és mas szervezetek visszacsatoldsa a képzésrol €s a végzett
hallgatokrol.



Az oktatasi statisztikahoz tartozo kiinduld tablazat, valamint a DPR, a kimeno motivacios és a
tarsadalmi hatasvizsgalathoz tartoz6 kérdések listaja e szabalyzat mellékletében megtalalhato,
amely az elemzéshez sziikséges mas elemekkel is bovitheto.



MELLEKLET A SZAK BELSO ERTEKELESE FEJEZETHEZ

KRITIKUS TARGYAK ELEMZESE

1.

Kurzusértékelésbol hasznalando kérdések

A kurzusértékelések elemzését szintén szakokra vonatkozoan kell elkésziteni az alabbi
kérdéseket felhasznalva:

Mennyire igényelte volna oktatas-technikai segédeszk6zok hasznalatat a kurzus eladasai
soran?

Mennyire tartotta be az oktaté a meghirdetett tematikat?

Mennyire volt érthetd, kovethetd és tanulhat6 az eldadas?

Mennyire volt elérheté irott formaban a tananyag? (el6adasvazlat, nyomtatott jegyzet,
tankonyv, cikkek, szakkonyvek, internet)

Volt-e elegend6 konzultaciés idépont a targyhoz?

Kihasznalta-e a konzultacios lehetdségeket?

Mennyire segitette az évkozi feladat a tananyag elsajatitasat?

Kell6 oraszam allt-e rendelkezésre a tananyag megfeleld szintii elsajatitasahoz?

Mennyire talalta hasznosnak a targyat a jovendé szakmajara valo felkésziilésben?

Mennyire épiti fel logikusan az oktaté a tananyagot?

Az eldado tanusitott-€ etikatlan magatartast Onnel vagy mésokkal szemben?

Milyen az oktat6 segitékészsége?

Fordulhat-e az oktatohoz kérdésekkel a foglalkozasokon kiviil is?

Mennyire jarult hozza a gyakorlat a tananyag elsajatitasahoz?

Mennyire volt 6sszhangban az el6adas és a gyakorlat tematikaja?

Mennyire tajékoztatta az oktatd a hallgatokat az adott félév elején az adott Kkurzus
kovetelményeirdl, elvarasair6l?

Mennyire volt elérhet6 irott formaban a tantargyi kdvetelmény?

Mennyire voltak 6sszhangban a szamonkérési kovetelmények az atadott ismeretekkel?
Mennyire korrekt és kovetkezetes az eléado a vizsgan?

Mennyire korrekt a szamonkérések értékelése?

Tapasztalt-e a tantargy teljesitése kapcsan barmiféle diszkriminaciot?

Mennyire hajlandé az oktatdé/ tanszék tovabbi vizsgaidépontokat meghirdetni, vagy a
1étszamkorlatot megemelni, amennyiben a meghirdetett vizsganapok betelnek?

Mennyire van lehetdség félévkozi beszamolokkal, évfolyamdolgozatokkal megajanlott
vizsgajegyet szerezni?

A vizsgajelentkezés kezdetétdl elérhetok voltak-e a kurzus vizsgaidépontjai?

Vizsga statisztika elemzése

A vizsgastatisztikakat szakokra vonatkozoan kell elkésziteni az alabbi ajanlott mutatokkal
¢és szempontokkal, amelyek sziikség szerint bovithetok:
— vizsgat felvettek és teljesitettek szama, eltérése,



— meghirdetett vizsgaalkalmak szama,
— vizsgan meg nem jelentek szdma, aranya,
— meghirdetett CV-s vizsgak szama.

OKTATASI STATISZTIKA ELEMZESE

Az oktatasi statisztikakat szakokra vonatkozoan kell elkésziteni az alabbi ajanlott mutatokkal
¢s szempontokkal, amelyek sziikség szerint bévithetdk.

BA/BSc szak megnevezése
Evek 2009 2010 2011 2012 2013
JelentkezO6k szama

Felvett hallgatok szama
diplomat nem kapo hallgatok
szama (pl. nyelvvizsga hianya)

Végzett
(abszolvalt)

diplomat szerz6 hallgatok szdma

Felvett és végzett hallgatok szamanak eltérése
MA/MSc/Osztatlan szak megnevezése
Evek 2009 2010 2011 2012 2013
Jelentkez6k szdma

Felvett hallgatok szama

diplomat nem kapo hallgatok
szama (pl. nyelvvizsga hianya)
diplomat szerz6 hallgatok szdma

Végzett
(abszolvalt)

Felvett és végzett hallgatok szamanak eltérése

DPR (A) VIZSGALATOK ELEMZESE

A DPR (A) vizsgalatok eredményeit Szakokra vonatkozoan kell elemezni az alabbi
kérdésekkel, amelyek sziikség szerint bovithetok:

— A szak megkezdése utan Gsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutoriumig? Kérjiik, csak
az abszolutorium megszerzéséig tartd aktiv, lezart félévek szamat tiintesse fel! (csak szamot
fogad el)

— Az abszolutorium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte?

— Az abszolutorium utan hany honappal szerzete meg a diplomat?

— Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On féallasi munkaviszonnyal, (szolgalati
jogviszonnyal)?

— Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek
a munkéanak?

—  Onnek ez a munkaviszonya... (jellege és hatarozott/hatarozatlan ideji)

— A munkakeresés soran Osszesen kb. hany munkaltatonal probalkozott/jelentkezett allasért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkiild6tt oOnéletrajzok, megvalosult interjik,
jelentkezés hirdetésekre) Kérjiik, szammal adja meg!



— Abszolutérium utan Osszesen hany honapig kereste elsé munkajat? Kérjik, szammal adja
meg!

— Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelne meg a legjobban ennek a
munkdénak?

—  Onnek ez a munkaviszonya ... (jellege és hatérozott/hatarozatlan idejii)

— Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili? Kérjikk, hogy a hivatalosan
nem regisztralt, am munka nélkiil, allas keresésével toltott idészakokra is gondoljon!

— Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci stitusza?

—  Kérjiik, a leginkabb jellemzdt jeldlje meg!

— Milyen beosztasban dolgozik?

— Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérd6iv alapjaul szolgald tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? Osztalyozzon 1-t6l 5-ig!

— Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek
a munkanak?

— Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak?

—  Milyen jellegti munkahelyen dolgozik On? Kérjiik, a munkahely tipusinak megadasakor olyan
altalanos  kategoriakban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola, ipari termelé cég,
biztositotarsasag stb.

— Mennyire valdészinli, hogy a munkahelyén 1-2 éven beliil kinalkozik szakmai/vezet6i
perspektiva az On szamara?

— Elégedett-e a jelenlegi munkahelyével?

— Milyen szakiranyon végzett?

— Mennyire voltak a szakmai targyak megalapozottak?

— Mennyire voltak a szakmai targyak gyakorlatorientaltak?

— Mennyire érzi hasznosnak az egyetemi tanulmanyok melletti szakmai fejlodést el6segité
lehetoségeket (demonstratori tevékenységek, szakmai-tanulmanyi versenyek, gyakornoksag,
tréningek, stb.)?

— Mennyire érzi felhasznalhatonak az egyetemen tanultakat a munka vilagaban?

— Jelolje a skalan milyennek latja szakmaja erkolcsi presztizsét?

— Jelolje a skalan milyennek latja szakmaja anyagi presztizsét?

— Mennyire tartja megfelelének az idegen nyelvtudasat?

— Mennyire hasznalja munkaja soran a nyelvtudasat?

— Véleménye szerint mi volt az egyetemi/f6iskolai képzés legnagyobb erdssége?

— Véleménye szerint mi volt az egyetemi/féiskolai képzés legnagyobb hidnyossaga,
gyengesége?

—  Milyen ismeretekbdl nytjtott kevesebbet Onnek az egyetem a sziikségesnél? (Tobb valaszt is
megjelolhet!)

—  Jeldlje a skalan milyen volt On szerint az oktatok tobbségének szakmai felkésziiltsége?

KIMENO MOTIVACIOS VIZSGALAT

A kimend motivacios vizsgalatok eredményeit szakokra vonatkozoan kell elemezni az alabbi
kérdésekkel, amelyek sziikség szerint bévithetdk:

— Hallgatdi és szolgaltatoi infrastruktira (kollégium, menza, stb.)



1. Mennyire ért egyet azzal, hogy a megvasarolhat6 szolgaltatasok
megfeleléek, rugalmasak. (pl.: fénymasolas)
2. Milyen a kollégiumok szinvonala?
3. Milyenek az intézményen beliili étkezési lehetéségek?
4. Milyen a hallgat6i dnkormanyzat tevékenysége?
— Szocialis juttatasok, tdmogatasok
5. Mennyire talalja jonak a hallgatéi onkormanyzat tevékenységét a
szocialis juttatdsok és egyéb, hallgatoknak nyujtandd tamogatasok
terén?
6. Mennyire érzi igazsagosnak a tanulmanyi 6sztondij rendszerét?
7. Mennyire érzi igazsdgosnak a szocialis alapu tdmogatasok
rendszerét?
— Kulturalis lehetdségek, programok, tudatos egészséges életmadd és sport lehetoségek
8. Milyenek a kulturalis és szorakozasi lehetdségek az intézményen
beliil?
9. Milyenek a sportolasi lehet6ségek az intézményen beliil?
— Elhelyezkedési, munkaerd-piaci lehetdségek
10. Milyen a végzés utani elhelyezkedés segitése?
11. Milyen a képzés alatti munkalehetéségek biztositasa?
—  Osszességében milyennek itéli meg az intézményt
12. Ha lehetdsége lenne, szivesen visszajonne az intézménybe
masodik diplomat szerezni?
13. Mennyire tartja megfelelének az intézmény szinvonalat?
14. Mennyire tartja jonak altalaban az egyetemi 1égkort?
15. Mennyire talalja fejlettnek az intézményi demokraciat?
— Milyennek latja az intézmény kiils6é megitélését?
16. Mennyire ért egyet azzal, hogy a kivilallokban az intézményrol
kialakult image kival6?
17. Mennyire igyekszik az intézmény On szerint a varos/régio
oktatasi/kutatasi/szolgaltatasi igényeit kiszolgalni?

18. Mennyire igyekszik On szerint a varos/régio
oktatasi/kutatasi/szolgaltatasi igényeinek kiszolgalasat az
intézménnyel végeztetni?

— Oktatashoz sziikséges er6forrasok rendelkezésre allasa, hozzaférhetdsége
19. Milyen az épiiletek allapota?
20. Milyen az épiiletek megkozelithetésége?
21. Milyenek az oktatas targyi feltételei?
22. Milyenek a tantermek az ora és a 1étszam tekintetében?
— Tanuldshoz sziikséges er6forrasok rendelkezésre 4lldsa, hozzaférhetdsége (konyvtar,
szamitogép-ellatottsag, stb.)
23. Milyen a szamitogéppel valo ellatottsag?
24. Milyen a konyvtarak szinvonala?
25. Milyen a tantermek felszereltsége?
— Szakmai tovabbfejlédés, egyéni tehetséggondozas lehetéségei
26. Milyenek az egyéni szakmai érdeklddés kielégitésének
lehetoségei?
27. Milyenek a szakmai konferenciakon valo részvételi
lehetdségek?
28. Milyen a kutatasokba val6 bekapcsolodas lehet6sége?
29. Mennyire gyakran kapott segitséget szakmai problémai



megoldasara az oktatoktol?
— A nem oktatd dolgozo—hallgato viszony (nem oktatd dolgozok és hallgatok kozotti viszony)

30. Mennyire segitékész és udvarias a nem oktatd dolgozok (pl.:
tanulmanyi osztaly adminisztratorai) hozzaallasa a hallgatokhoz
¢s problémaikhoz?

31. Mennyire szinvonalas, rugalmas és hallgato-centrikus a hallgatoi
tigyintézés a karon/az intézményben?

32. Mennyire tartja be a kar/az intézmény kiirt hataridéket?

— Munka és munkahely

33. Az egyetem elvégzesét kovetéen mikor kivan elhelyezkedni? (a
végzés utan harom hénapon beliil, fél éven beliil, nem akarok
elhelyezkedni, még nem tudom)

34. Mennyire segiti az egyetem a végzés hallgatokat az
elhelyezkedésben?

35. Dolgozott-e mar kiilfoldon?

36. Tervez-e kiilfoldi munkavallalast a kovetkezé 6t évben? (igen,
nem, még nem tudom)

— Egyetemi évek, tovabbképzés

37. Emlékezete szerint hogyan hatott a valasztott szakma iranti
érdeklédésére az egyetemi képzés?(szamottevéen ndvelte, nem
valtoztatott rajta, kiabranditott bel6le, nem tudom-tartézkodom

38. Milyen volt On szerint az oktatok tobbségének szakmai
felkésziiltsége?

39. Mennyire tudtak tanarai atadni az ismereteiket a
hallgatoknak?

40. Soroljon fel néhany olyan oktatot, akik leginkabb
hozzajarultak ahhoz, hogy a szakmai elhivatottsaga
erésodjék!

41. Részt vett-e egyetemi évei alatt kiilf61di részképzésben?

42. Véleménye szerint milyen ismeretekbol nytjtott kevesebbet Onnek
az egyetem a sziikségesnél? (Tobb valaszt is adhat!) (Gazdasagi
ismeretek, Pszicholdgia, Jog, Kommunikaci6, Tarsadalomismeret,
Idegen nyelv, Szamitastechnika)

43. Az egyetem megfelelo feltételeket teremtett a szakma
miveléséhez sziikséges idegen nyelv elsajatitasahoz?

44. Tervez-e a kdzeljovOben tovabbi iskolarendszerli tanulast?

45. Ha igen, hol és mit tanulna?

46. Tervezi-e, hogy részt vesz valamelyik doktori programban?
47. Haigen, hol?

48. Hogyan gondolja most, ha ujra palyavalasztas el6tt allna,
ismét ezt az egyetemet valasztana?

49. Es ugyanezt a kart valasztana-e?

— AKkitolt6 adatai

50. Neme

51. Az egyetemen folytatott tanulmanyokat megel6zéen
szerzett-e képesitést mas felsdoktatasi intézményben?

52. Ha igen, hol és milyen szakon?



TARSADALMI HATAS, KOZVETITOK ELEGEDETTSEGE

A tarsadalmi hatas vizsgalatok eredményeit Szakokra vonatkozoan kell elemezni az alabbi
kérdésekkel, amelyek sziikség szerint bévithetok:

— Végzett hallgatokat foglalkoztato cégek elégedettsége
Az intézmény hany volt hallgatojat alkalmazza?

Ezek a munkatarsak mennyi ideje allnak alkalmazasban?
Milyen beosztasban alkalmazzak 6ket?
Képzettségiiknek megfelel-e ez a beosztas/munkakor?
Részesiiltek-e e munkatarsak eldléptetésben alkalmazasuk ideje
alatt? Ha igen, hanyszor, és milyen beosztasba?
— Szakmai felkésziiltség
6. Mennyire elégedett az intézménybdl felvettek elméleti
szakmai felkésziiltségével?
7. Mennyire elégedett az intézménybdl felvettek gyakorlati
szakmai felkésziiltségével?
8. Mennyire vannak tisztaban a szakma legfrissebb elméleti és
gyakorlati eredményeivel, alkalmazasaival?
9. Mennyire integralt a szakmai tudasuk?
10. Mennyire  képeseck a  megtanultakat  kreativ =~ modon
problémamegoldasra alkalmazni?
11. Mennyire képesek a megtanultakat a munkakdriikben elvart
modon tovabbfejleszteni, bviteni?
— Egyéb készségek, személyiség
12. Mennyire elégedettek az intézménybdl felvettek
nyelvtudasaval?
13. Mennyire elégedettek az intézménybdl felvettek
informatikai ismereteivel?
14. Mennyire elégedettek az intézménybdl felvettek
kommunikacios képességeivel?
15. Mennyire képesek csapatban dolgozni az intézménybdl felvettek?
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— Egyéb

16. Mennyire tartja jonak az intézményrdl kialakult altalanos
képet?

17. Mennyire igyekszik az intézmény On szerint a cégek/varos/régiod
oktatasi/kutatasi/szolgaltatési igényeit kiszolgalni?

18. Mennyire igyekszenek On szerint a cégek/varos/régio
oktatasi/kutatasi/szolgaltatasi igényeik kiszolgalasat az
intézménnyel végeztetni?

— Kozvetitok elégedettsége (fejvaddsz cégek, munkaero-kozvetitok)

1. Az intézmény hany volt hallgatojat kozvetitették?

2. Ezek a munkatarsak mennyi ideig maradtak alkalmazasban a
kikozvetitett helyen?

3. Milyen beosztasban alkalmaztak 6ket?

4. Képzettségiiknek megfelelt-e ez a beosztas/munkakor?

5. Részesiiltek-e e munkatarsak el6léptetésben alkalmazasuk ideje alatt?
Ha igen, hanyszor, és milyen beosztasba?

6. A munkaadok mennyire elégedettek az intézménybdl kikozvetitettek
teljesitményével?



7. Azok a cégek, ahova mar kozvetitettek ki az intézményben végzettet
mennyire kérték, hogy a késdbbiekben az intézményben végzetteket
kozvetitsenek/NE kozvetitsenek ki hozzajuk?

— Szakmai felkésziiltség

8.

9.

10.

11.

Mennyire elégedettek a munkaadok a visszajelzések alapjan az
intézménybdl kikozvetitettek elméleti szakmai felkésziiltségével?
Mennyire elégedettek a munkaadok a visszajelzések alapjan
az intézménybdl kikozvetitettek gyakorlati szakmai
felkésziiltségével?

Mennyire képesek a kikozvetitettek a megtanultakat kreativ
modon problémamegoldasra alkalmazni a visszajelzések
alapjan?

Mennyire képesek a megtanultakat a munkakdoriikben elvart
modon tovabbfejleszteni, boviteni?

— Egyéb készségek, személyiség

— Egyéb

12

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Mennyire elégedettek a munkaadok intézménybdl felvettek
nyelvtudasaval?

Mennyire elégedettek a munkaadok intézménybdl felvettek
informatikai ismereteivel?

Mennyire elégedettek a munkaadok intézménybdl felvettek
kommunikacios képességeivel?

Mennyire elégedettek a munkaadok intézménybdl felvettek
altalanos muveltségével?

Mennyire felel meg munkakoriiknek az  intézménybdl
alkalmazottak személyisége, hozzaallasa, viselkedéskulturaja?
Mennyire képesek csapatban dolgozni az intézménybdl felvettek?

Mennyire tartja jonak az intézményrél Kialakult altalanos képet?
Mennyire tartja az intézmény a kapcsolatot a kozvetité cégekkel,
kamarakkal?

Mennyire latja zavartalannak a cégek/varos/régio €és az intézmény
egylittmiikodését?

Mennyire igyekszik az intézmény On szerint a cégek/véaros/régio
oktatasi/kutatasi/szolgaltatési igényeit kiszolgalni?

Mennyire igyekszenek a On szerint a cégek/varos/régid
oktatasi/kutatasi/szolgaltatasi igényeik kiszolgalasat az
intézménnyel végeztetni?

Amennyiben munkatarsait be kellene iskolazni, javasolna-e neki
intézményiink olyan  szakos képzését, melyen  végzett
munkatarsakat mar alkalmaz?



